ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

HOTARAREA NR.
privind propunerile autoritatii publice tutelare locale de numire a
membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a doua posturi vacante

Consiliul Local al municipiului Ploiesti:

Vazand Referatul de aprobare al primarului municipiului Ploiegti, domnul
Andrei — Liviu Volosevici si Raportul = de specialitate comun nr.
88/25.09.2024 al Compartimentului de Monitorizare Intreprinderi Publice si nr.
................ al Directiei Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii
Publice, Contracte, privind propunerile autoritatii publice tutelare locale de numire
a membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a doud posturi vacante;

Avand in vedere avizul comisiei de specialitate nr.7 - Comisia juridica,
ordine publici, petitii si reclamatii din data de................... 2024,

In conformitate cu prevederile Art. 5 lit a) din Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

Luind act de prevederile art.3, pct.2. lit.b) si lit.f), art.28 si art.29 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobatd prin
Legea nr. 111/2016 in vigoare la data constituirii consiliului de administratie al
societatii;

Tinand cont de art. 1 alin.24 Anexa 1, Cap.l din Hotararea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile art. 44 alin.(1), alin.(7), alin.(9) lit.b) sectiunea
a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte.
Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa 1 Cap.I din Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

In baza Raportului pentru numirile finale ale candidatilor in vederea ocuparii
a doud posturi vacante in cadrul Consiliului de administratie al S.C. Transport



Calatori Express S.A. Ploiesti, intocmit de comisia de selectie si inregistrat la
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr. 267/25.09. 2024;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.d), art.139
alin.1),art. 154 si art.196 alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Ia act de Raportul comisiei de selectie privind numirile finale ale
candidatilor pentru ocuparea a doud posturi vacante de membru in Consiliul de
administratie al S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, inregistrat la
Compartimentul Monitorizare intreprinderi Publice sub nr. 267/25.09.2024,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2 Mandateazi reprezentantii sai in Adunarea Generala a Actionarilor de
la S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti sd numeascd candidatii
nominalizati de citre comisia de selectie in Raportul acesteia, anexd la prezenta
hotdrire, pentru ocuparea a doud posturi vacante in cadrul Consiliului de
administratie al S.C. Transport Caldtori Express S.A. Ploiesti, astfel:

- Banu Mihai Justin
- Gunia Dragos-Ionel

Art.3 Mandatul administratorilor propusi in numele unitatii administrativ -
teritoriale locale la art.2 este incredintat pana la data de 02.11.2025;

Art.4 Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art.5 Directia Administratie Publica, Juridic-Contencios, Achizitii Publice
Contracte va aduce la cunostinta celor interesati prevederile prezentei hotérari.

Data in Ploiesti, astazi, «..coceeererinnns 2024

CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,
Mihaela Lucia CONSTANTIN
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RAPORTUL COMISIEI DE SELECTIE

privind numirile finale ale candidatilor pentru ocuparea a doua posturi vacante de
membru in Consiliul de Administratie la

Societatea Transport Cilitori Express S.A. Ploiesti

Avand in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Societatea Transport Cilatori Express S.A.
Ploiesti desfisurat in data de 19.09.2024, vi inaintim rezultatul procesului de selectie care include
clasificarea candidatilor, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a
Actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul de administratie. Avénd in vedere clasificarea
candidatilor obtinuti in baza procentajului realizat, Comisia de selectie recomanda urmiétoarele
candidaturi:

| Nr L N | o

ot Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
1 BANU MIHAI JUSTIN Juridice | 146,90
L2 . GUNIA DRAGOS-IONEL Stiintele comunicarii 143,90

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor in Consiliul de administratie la
Societatea Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise
in lista scurtd.

1. Introducere

Autoritatea publici tutelard a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Hotérarea Consiliutui Local al
municipiului Ploiesti nr. 151/29.04.2024, modificatd prin Hotdrdrea nr. 234/20.06.2024 s-a decis ca
selectia si fie efectuati de citre o comisie de selectie asistatd de un expert independent. in acest sens,
PLURI CONSULTANTS ROMANIA S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent in baza
contractului de prestiri servicii nr. 9994/27.05.2024.

II. Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la Societatea Transport Calatori
Express S.A. Ploiesti a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeazi:

1. Pregitirea procesului de selectie;

2. Implementarea procesului de selectie:
a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;

¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurtd;



d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Planul de selectie intocmit la data organizirii procedurii de selectie a consiliului in functie, si-a
pastrat aplicabilitatea in ceea ce priveste profilul consiliului si profilul candidatului, aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr. 351 din 30 septembrie 2021.

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, a finalizat planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfaguriri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilititi si termene de executie.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de administraie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doud ziare economice cu acoperire nationald, pe site-ul
Autorititii Publice Tutelare precum si pe cel al Societatii, conform prevederilor legale. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 04 iulie — 05 august 2024, respectandu-se astfel prevederea legald de
un minim de 30 de zile. Perioada de valabilitate a anuntului, respectiv de depunere a candidaturilor a
fost prorogata pani la data de 19 august 2024, intucat pand la data limité fusese depus un singur dosar
de candidatura. Dosarele au fost depuse la registratura Primariei Municipiului Ploiesti precum §i in
format virtual pe adresa de email a expertului independent.

I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, in
raport cu criteriile stabilite pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au
fost.depuse 6 candidaturi si toate cele care au corespuns criteriilor de conformare administrativd au
fost cuprinse in lista lungd. Mentiondm faptul ci expertul independent este cel care are atributii de
intocmire a listei lungi si listei scurte.

b) Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizatd de catre expertul independent. in acest
scop, Pluri Consultants Romania S.R.L. a realizat selectia candidatilor cu scopul alcatuirii listel scurte

de candidaturi.
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului precum si a adresdrii - solicitdrilor de clarificéri cétre
candidatii al ciror dosar de selectie a impus acest demers, expertul independent a elaborat la data de
28.08.2024 Lista scurtd cu urmatorii candidafi:

BANU MIHAI JUSTIN
GUNIA DRAGOS IONEL
ION MARIA ARGENTINA
NEAGU DRAGOS COSTIN
SCHIOPU CRISTINEL
TABOI FLORIN MADALIN

Aol e

Candidatii au fost notificati in privinta includerii in lista scurtd de candidaturi si in privinta
pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul de 15
zile, respectiv pani la data de 16.09.2024. Doar patru dintre acestia s-au conformat si au transmis acest

document péna la data indicata.
pg. 2



d) Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de selectie de la nivelul
autoritdtii publice tutelare in consultare cu expertul independent in baza Declaraiilor de intentie
depuse de candidati si a interviului de selectie, desfasurat individual. Expertul independent impreuna
cu Comisia de selectie au sustinut interviul de selectie §i au evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in data de 19.09.2024, candidatii fiind programati la un interval de

30 de minute.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurti au fost:

Competente specifice sectorului

Competente profesionale de importati strategica/tehnica
Competente de guvernanta corporativi

Competente sociale si personale

Experient3 pe plan local si national

Capacitatea de decizie

R

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” §i 5 inseamnd
wexpert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezint3 rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati de citre Comisia de Selectie in cursul interviului final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si determinarea si prezentarea
candidatilor in cursul interviului.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societitii TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

Dupi parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de Joi, 19.09.2024 clasamentul
final al candidatilor care alcatuiesc Lista scurtd finald si care sunt recomandati pentru propunerea de
numire in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societdfii TRANSPORT CALATORI
EXPRESS S.A. PLOIESTI pentru un mandat cu valabilitate pand la data de 02.11.2025, este:

| Nr N

| ot Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
1 BANUMIHAIJUSTIN | Juridice 14690
| 2 GUNIA DRAGOS-IONEL |  stiintele comunicarii | 143,90

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

in cadrul interviului final, Comisia de selectie, asistatd de expertul independent a evaluat
dosarele de candidaturd si declaratiile de intenfie §i au integrat rezultatele analizei in matricea
profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Precizim ci selectia candidatilor fost efectuatd in prealabil de citre expertul independent
contractat in conditiile legii.
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Rezultatele obtinute de candidati precum si clasamentul final se gisesc centralizate in Matricea
rezultatelor finale.

Clasamentul candidatilor care au fost notati in cadrul interviului dar al caror punctaj si clasare
nu a permis recomandarea acestora in Lista scurtd cu propuneri de numire este urmatoarea:

ort Nume, prenume Domeniul de specializare | Punctaj realizat
I | IONMARIAARGENTINA Economic 126
2 SCHIOPU CRISTINEL L Economie 126 ‘

Propunere pentru desemnarea celor 2 membri in Consiliul de administratie la
Societatea TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie pentru 2 posturi de membru in Consiliul de
administratie la Societatea TRANSPORT CALATORI EXPRESS S.A. PLOIESTI, declansat prin
hotarirea AGA nr. 4/04.04.2024 si aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti
nr. 151/29.04.2024, modificats prin Hotirarea nr. 234/20.06.2024, Comisia de selectie inainteazd
urmitoarele candidaturi in vederea desemniirii celor 2 membri in Consiliul de administratie:

1. BANU MIHAI JUSTIN
2. GUNIA DRAGOS-IONEL

fntocmit de Comisia de selectie:
Presedinte: Popescu Georgeta-Simona ‘
Membri: Stefan Nicoleta L
f't:.
Simionescu Radu-Alexandru

Popovici Nicolae-Horia

Andreescu Costel
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

MUNICIPIUL PLOIESTI
Nr. 593 /IC.10. 9020

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind propunerile autorititii publice tutelare
locale de numire a membrilor in cadrul Consiliului de administratie al S.C.
Transport Calitori Express S.A. Ploiesti, pentru ocuparea a doui posturi
vacante

Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Transport Calatori Express S.A.
Ploiesti, prin Hotararea nr. 4/04.04.2024, a hotdrat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare pentru doud posturi de administratori — membri In cadrul
Consiliul de administratie la S.C. Transport Calatori Express S.A. Ploiesti, in
conformitate cu intreaga legislatie incidentd aplicabild in vigoare, urmand ca
procedura si fie efectuata de catre autoritatea publica tutelara.

Astfel, prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului Ploiesti nr.
151/29.04.2024, modificatd prin Hotardrea nr. 234/20.06.2024 s-a aprobat
efectuarea procedurii de evaluare si selectie a candidatilor inscrisi pentru ocuparea
a doud posturi vacante de membru in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Transport Calatori Express S.A. Ploiesti de cétre o comisie de selectie asistatd de
un expert independent specializat In recrutarea resurselor umane, in conformitate
cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale Hotérérii de Guvern nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aplicabile la data constituirii consiliului de
administratie al S.C. Transport Calatori Expres S.A. Ploiesti.

Conform art. 3 pct. 2 lit. b) si f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, autoritatea publicd
tutelard are competenta:

»b)sd propund, in numele statului sau al unitdtii administrativ — teritoriale
actionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administrafie sau,
dupd caz, de supraveghere, cu respectarea condifiilor de calificare §i experienfd
profesionald prevdzute de prezenta ordonantd de urgentd;”

"f)sd mandateze reprezentantii sdi in adunarea generald a actionarilor sd
negocieze si si aprobe indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru
consiliul de administratie; ”



Tinand cont de prevederile art. 44 alin.(1), alin.(7), alin.(9) lit.b) sectiunea
a 11-a ,,Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de evaluare a listei scurte.
Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor” Anexa 1 Cap.l din Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

ART. 44 alin. (1) Lista scurtd a candidatilor este realizatd de comisia de
selectie, de expertul independent contractat sau de comitetul de nominalizare §i
remunerare, dupd caz, prin procedura prevazutd la art. 43.”

ART. 44 alin. ”(7) Dupd finalizarea interviurilor, comisia de selectie sau
comitetul de nominalizare si remunerare intocmeste raportul pentru numirile
finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.”

ART.44 alin. ”(9)Raportul prevazut la alin. (7) se transmite astfel: ...

b) la conducdtorul autoritdtii publice tutelare, in vederea wmandatdrii

reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru propunerea
de membrii in consiliu, in cazul societdtii.”

Procedura de selectie s-a desfisurat in perioada iunie - septembrie 2024
de citre comisia numita prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Ploiesti
nr. 234/20.06.2024, alituri de expertul specializat in recrutarea resurselor umane,
fiind parcurse toate etapele din planul de selectie pand la data interviului.

In cadrul procesului de selectie a fost stabilitd data de 19.09.2024 pentru
interviu si au fost invitati sa participe candidatii de pe lista scurtd care si-au depus
declaratiile de intentie.

In baza Raportului comisiei de selectie, ce contine clasificarea candidatilor,
inregistrat la Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice sub nr.
267/25.09.2024, autoritatea publica tutelara face propunerile pentru doua posturi
de administrator in cadrul in Consiliului de administratie la S.C. Transport Célatori
Express S.A. Ploiesti.

Mandatul administratorilor propusi in numele unitdtii administrativ -
teritoriale locale este incredintat pana la data de 02.11.2025, care reprezinta durata
actualului consiliu in functie.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus si caracterul de urgenta,
motivat de necesitatea ocupdrii a doud posturi vacante urmare a incetdrii
mandatului administratorilor provizorii la data de 19.09.2024, supun spre aprobare
prezentul proiectul de hotarare.

PRIMAR

Andrei — Liviu VOLOSEVICI
V4o V4
/





